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College Student Mentoring Cell (CSMC)                    
P.K.Chaudhari Mahila Arts College, Ganadhinagar 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

કાર્ય પદ્ધતિ અને હતેઓુ 
1. પ્રત્ર્ેક ગરુુવારે 10-30 થી 11-30 દરતિર્ાન લેન્ગ્વેજ લેબ (ભાષાશાળા)િાાં CSMC ટીમની નનયત 

ફેકલ્ટીસમ ાંથી કોઇ પણ એક અધ્ર્ાપક સલાહકેંદ્રિાાં અચકૂ ઉપસ્થથિ રહશેે.  

2. આ સેલ કોઇ પણ ભેદભાવ તવના સલાહ લેવા આવનાર તવદ્યાતથિનીને સાાંભળશે અને સલાહ 
આપશે. સેલ એવી સલાહ આપશે જે પ્રત્ર્ક્ષ કે પરોક્ષ રીિે અનભુવસહહિની અને સાથયક હોર્. 

3. સાિાન્ગર્ સાંજોગોિાાં એક જ તવદ્યાથીને કક્ષિાાં બોલાવી પદ્ધતિસર સલાહ આપવી. અન્ગર્થા બધાને 
લાગુાં પડિી સલાહ ક્રિશ: વગય પ્રિાણે આપી શકાર્. વગયિાાં આ સેલ તવશે સઘન જાહેરાિ કરી  
તવદ્યાતથિનીને ઓિાાં તવશ્વાસનુાં વાિાવરણ ખડુાં કરીશુાં. 

4. સેલની હકારાત્િક અસરો લાાંબા ગાળે તવદ્યાતથિનીઓિાાં જોવા િળશે િાટે ધીરજ સાથે તવદ્યાતથિનીઓ 
સાથે કાિ લેવુાં.  

5. તવદ્યાતથિનીઓ સાથે સેલ નીચે મજુબના મદુ્દાઓની ચચાય કરશે....  

 અભ્ર્ાસ અભભરુચી 
 કારહકિદી  

 કાનનૂી સહાર્ અને સરુક્ષા ( Para Legal)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

 આધતુનકિા અને પરાંપરા વચ્ચેનો સિન્ગવર્ 

 િાિા-તપિા અને અન્ગર્ સાંબાંધોની અગત્ર્િા  

 શારીહરક-િાનતસક સાંભાળ 

 જીવનલક્ષી તશક્ષણ  

 આધતુનક સિર્િાાં િહહલાની ભતૂિકા 
 રસના (Interest Area) ક્ષેત્રોનો તવકાસ   

 
6. તવદ્યાથીની આજના યગુની અવનવી ( કહેવાિી આધતુનકિાની આંધળી દોડની) સિથર્ાઓથી 

પીડાર્ છે િેનાથી આપણે સૌ સપુહરભચિ છીએ. કેટલીક  તવદ્યાતથિનીઓ ઉંિર સાથે આવિા 
પહરવિયનોને સિજવાનુાં શાણપણ ધરાવિી નથી અથવા અપરૂિી સિજ ધરાવે છે. આવા 
સાંજોગોિાાં અનભુવી અધ્ર્ાપકોની સલાહ ખબૂ િહત્વ ધરાવે છે.  
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7. પખુ્િ તવચારણા બાદ અને જરૂરી િપાસ કરીને (ટ્રથટ્રીગણ સાથે ચચાય-તવચારણા બાદ- દાિાશ્રીઓ 
પાસેથી દાન થવીકારીને અલગ ભાંડોળ ઉભુાં કરીને) આ સેલ તવદ્યાતથિનીને કોઇ પણ ભેદભાવ તવના 
અભ્ર્ાસ સહાર્ પેટે આતથિક િદદ કે સારા થવાથ્ર્ િાટે આતથિક િદદ આપશે.     

8. આ સેલ સિર્ાાંિરે તવદ્યાતથિનીઓની િાલીિ ર્ોજીને િેિને સિાજિાાં વધ ુસારા નાગહરક બનવા  
સક્ષિ બનાવશે.   

9. સેલ જરૂર જણાર્ િો વાલીનો પણ સાંપકય કરીને તવદ્યાતથિનીને વધ ુતવશ્વનીર્ વાિાવરણ આપશે. 
10. આ સેલનો અંતિિ હતે ુ તવદ્યાથીનીઓને સચોટ અને આધારભિૂ િાહહિી આપવાનો છે. બીજો 

અગત્ર્નો હતે ુ તવદ્યાતથિનીઓની િાનતસકિા અન ે રુભચને ચકાસવાનો પણ છે. આગળ જિા િેના 
િારણો કાઢી િેન ેઆનસુાંભગક સાંશોધન પણ કરવાનુાં તવચારણા હઠેળ છે.         

11. College Student Mentoring Cell (CSMC) વષયિાાં એક કે બે વાર કારહકદી િાગયદશયક/ િાનતસક 
રોગોના ડૉક્ટર/િનોભચહકત્સક/પેરા લીગલ/ સ્ત્રીરોગ તનષ્ણાિના વ્ર્ાખ્ર્ાન ર્ોજીશે.        

12. College Student Mentoring Cell (CSMC) - અસાિાન્ગર્ સાંજોગોિાાં તવદ્યાતથિનીઓને જે િે થથાને અથવા 
આચાર્યશ્રીની સીધી દેખરેખ હઠેળ સલાહ (સહાર્) આપવા આ કેન્ગદ્ર કૃિસાંકલ્પ રહશેે.  

13. આ સેલ સલાહ લેવા આવનાર તવદ્યાથીનીઓ િોટાભાગે કેવા પ્રકારની સલાહ લેવા આવે છે િેની 
િાહહિીને એકતત્રિ કરીન ેતવશ્લેષણ પણ કરશ.ે 

14. આ સેલનો પ્રારાંભભક િબક્કો હોઇ િેિાાં સધુારાને પરૂો અવકાશ છે. સલાહ આપનાર અધ્ર્ાપકશ્રી 
પોિાના અનભુવોની અલગથી નોંધ રાખશે. 

15. આ સેલ કોઇ પણ મલૂ્ર્ાાંકન (નેક) કતિહટ સિક્ષ પોિાની કાિગીરીનો અહવેાલ ચોક્કસ પદ્ધતિથી 
આપી શકે િે િાટે આવશ્ર્ક બધા ડોક્યિેુન્ગ્સ ( દથિાવેજ) સાચવશે અને પ્રથતિુ કરશ.ે   

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Addition 
DEFINITIONS OF MENTORING 
 

 The term mentor stems from Greek mythology in which Odysseus entrusted the care and 
education of his child to a friend named Mentor while the father was away on his adventures and 
travels. Mentoring has come to be used for a variety of relationships. Some of its synonyms 
include role model, coach, guide,sponsor, friend, and adviser. 

 Mentoring is a lifelong relationship in which a mentor helps a protégé reach her or his God-given 
potential. 

 Mentoring provides, first, an instrumental or career function (e.g., sponsorship, coaching, 
corporate culture instruction), and second, an intrinsic or psychosocial function (e.g., serving as a 
model, a confidant, a friend)  

 Mentoring is a power-free partnership between two individuals who desire mutual growth.  
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 One of the individuals usually has greater skills, experiences, and wisdom. The person offering 

the mentoring is usually referred to as a mentor, while the recipient or partner may be identified 
as a mentee or protégé. 

 

ELEMENTS OF MENTORING 
 
The elements of a mentoring relationship have numerous permutations. 
 
Initiation- Such a relationship may be initiated by a mentor, the mentee, or a third party such as 
Academic Dean. 
Time frame- The relationship may be time limited, lifelong or open-ended. 
Formality -The relationship may be quite informal or may involve an articulated, jointly forged formal 
agreement. 

Intensity- Participants may connect only occasionally or meet regularly according to a prescribed 

schedule. 
Reciprocity- The relationship may be viewed as substantially in place to benefit the mentee or, as in the 
Weinstein definition above, be seen as mutually beneficial and power-free. 
Agenda- The agenda for the relationship may be quite focused on professional matters or more 
holistically include other aspects of life. Generally, the mentee’s agenda is considered primary, but in 
cases of a more reciprocal relationship, there will be more balance in agenda focus. 
Medium- Most often, mentoring relationships are face-to-face. However, there is an emergence of 
mediated connection via telephone and e-mail. 
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